
Kadergruppen-Konzept ab der Saison 2017-2018 
 

Grundlegendes Prinzip: 
Stärkung des Wettbewerbscharakters in der Kadergruppe. 
 
Zahl der Kadergruppen-Schiedsrichter: 

• Zu Saisonbeginn werden bis zu 14 KG-SR in die KG aufgenommen.  
• Ein einzelner zusätzlicher Platz kann zur Halbserie durch einen KG-Anwärter aus dem 

Frühjahres-Anwärterlehrgang besetzt werden, wenn er die unten genannten 
Leistungskriterien erfüllt. 

• Zur Halbserie kann sich die KG auf bis zu 10 SR reduzieren entsprechend der unten 
genannten Leistungskriterien. 

 
Grundsätze: 

• Pro Halbserie muss sich jeder KG-SR auf Eigeninitiative mindestens 1x selbst filmen. 
o 1 Verantwortlicher, welcher vom KG-SR angesprochen wird, wertet 

gemeinsam das Spiel mit dem betreffenden SR aus. 
o Die anzusprechenden Verantwortlichen werden den KG-SR am Anfang der 

Saison mitgeteilt.  
o Sollte keine Filmaufnahme in der Halbserie / Ende der Saison vorgelegt 

werden, erfolgt zur Halbserie / Ende der Saison der Ausschluss aus der KG. 
o Pro KG-VA sind max. 3 bis 4 Video-Spielauswertungen möglich.  

• Von Lehrgang zu Lehrgang werden Hausaufgaben an die KG-SR gegeben, die zur 
Vorbereitung des nächsten Lehrgangs dienen (theoretisch und praktisch). 

• Die Regeltests zu den Lehrgängen sollen verschiedenartig eingebunden werden 
(schriftlicher RT, Beamertest, Konformitätstest in seinen verschiedenen Varianten).  

 
Coachingsystem: 

• Zu Saisonbeginn erhält jeder Coach einen Coachee. 
• Zur Halbserie kann sich bei entsprechenden Leistungskriterien (Anzahl Spiele, Anzahl 

Absagen, Beobachtungsergebnisse, HRT's, Regellehrabende, Laufergebnisse, 
Teilnahme an und Aktivität bei KG-Veranstaltungen) der KG-SR die Anzahl der 
Coachees auf max. zwei pro Coach erhöhen. 

• Zur Halbserie können die Coachees ihren Coachee-Status verlieren, wenn oben 
genannte Leistungskriterien nicht erfüllt werden oder fehlende Bereitschaft zur 
Kommunikation bzw. zum Leistungssport vorhanden ist. 

• Jeder Coach soll mind. 1x pro Halbserie seinen Coachee bei einem Spiel coachen. 
• Mögliche Coaches: 

o Lukas Taugerbeck, Christian Bartsch, David Weiß, Jürg Ehrt, Kay Windisch, 
Christoph Pfeifer, Stefan Herde 

 
Kadergruppen-Anwärter: 

• Pro Anwärterlehrgang werden bis zu 5 KG-Anwärter-SR berufen. 
• Jede KG-Anwärter-Gruppe verbleibt ein Dreivierteljahr im Kadergruppen-Anwärter-

System (Frühjahres-Lehrgang bis Dezember / Herbst-Lehrgang bis Juni). 
o Die Herbst-Anwärter sollen sich bei guten Leistungen für die offizielle 

Kadergruppe zur neuen Saison hin schriftlich per Mail bewerben. 
o Die Frühjahres-Anwärter sollen sich potentiell für den offenen KG-Platz zur 

Halbserie hin empfehlen.  
 
 
Die Verantwortlichen der Kadergruppe 


